Stizelecki Osrodek Kultury
Plac Stefana Zeromskiego 7
47-100 Strzelce Opolskie

Dyrektor Strzeleckiego Osrodka Kultury
oglasza nabor kandydatow
na wolne stanowisko pracy
specjalista ds. organizacji imprez
w Strzeleckim Osrodku Kultury

Forma zatrudnienia: umowa o prace, 1 ctat

Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: zarzadzanie projektami, animacja kultury,
zarzadzanie kulturg, PR

2) dyspozycyinosé,

3) biegla obstuga komputera i znajomo$¢ pakietu Microsoft Office,

4) prawo jazdy kat, B.

5) niekaralno$¢é za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w organizacji wydarzen kulturalnych,

2) znajomo$¢ podstawowych zasad tunkcjonowania instytucji kultury,

3) doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami i wydarzeniami kulturalnymi,

4) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewngtrznych, w tym:
e monitorowanie rynku dostgpnych dotacji i konkurséw grantowych,
¢ przygotowywanie i skladanie wnioskdw o dofinansowanie we wspdlpracy z zespolem,
e rozliczanie projektdw (wnioski o platnoéé, sprawozdania, dokumentacja),

5) umiegjetnosé pracy zespotowej, latwodé w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktow,
umigjetnoéé samodzielnego rozwigzywania probleméw,

6) predyspozycje: komunikatywno$é, kreatywnosé, skrupulatnos$é, wysoki poztom kultury
osobistej,

7) samodzielnodé i zdolno$¢ organizacii pracy wlasnej,

Do gléwnych obowigzkéw pracownika bedzie nalezalo:

1) inicjowanie i organizacja wydarzen kulturalnych realizowanych przez SOK (od koncepcji
do realizacji), planowanie i koordynacja kalendarza imprez,

2) programowanie dzialalnosci SOK w zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych
i rozrywkowych,

3) monitorowanie i podejmowanie dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw
zewngtrznych na dzialalno$é statutowg odrodka, koordynowanic i rozliczanie dzialan
projektowych

4) rozpoznawanie i analiza srodowiskowych potrzeb kulturalnych i rozrywkowych,

5) prowadzenie dziatan promujgeych wydarzenia organizowane przez SOK,

6) prowadzenie imprez kulturalnych organizowanych przez SOK,

7) nadzdr merytoryczny nad strong internetowg SOK oraz jej biezaca aktualizacjg,

Oferujemy:
- zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
- wyiniar czasu pracy: peiny etat,




- $wiadczenia socjalne,

- mozliwo$¢ realnego wplywu na rozwdj programédw kulturalnych poprzez inicjowanie
i wspéttworzenie projektow,

- mozliwo$é rozwoju 1 podnoszenia kwalifikacji.

Preferowany termin rozpoczgeia okresu zatrudnienia: styczen/luty 2026
Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentéw  potwierdzajgcych  wyksztalcenie  ($wiadectwo,  dyplom
lub zaswiadczenie o odbytych studiach),

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

6) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji.

Oferty, ktére nie spelniaja wymogdw ninigjszego ogloszenia lub beda nickompletne, zostang
odrzucone.,

Wymagane dokumenty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowiskeo
specjalista ds. organizacji imprez w Strzeleckim Osrodku Kultury" nalezy skladaé
w pokoju nr 20 w Strzeleckim Ogrodku Kultury lub nadestaé pocztg na adres Strzelecki Osrodek
Kultury, ul. Pl. Zeromskiego 7, 47-100 Strzelce Opolskie w terminie do 14 listopada 2025 do
godz. 15:00 — decyduje data wplywu do SOK.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 77 887 35 02.
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